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GIẤY ỦY QUYỀN
       - Căn cứ vào Bộ luật Dân sự Việt Nam
       - Căn cứ vào chức năng và quyền hạn của Giám đốc công ty.
Những người liên quan thực hiện nội dung ủy quyền cụ thể như sau:
NGƯỜI ỦY QUYỀN (BÊN A):
Ông (Bà): ……………………………………………………………………………………………………
Chức vụ:……………………………………………………………………………………………………  
Số CMND:………………. Ngày cấp:……………….. Nơi cấp: …………………………………………
NGƯỜI NHẬN ỦY QUYỀN (BÊN B):
Ông (Bà): ………………………………………………………………………………………………….
Chức vụ: …………………………………………………………………………………………………..
Số CMND: ……………..  Ngày cấp:…………………. Nơi cấp:………………………………………..
NỘI DUNG ỦY QUYỀN:
Điều 1: Phân công và ủy quyền cụ thể như sau:
- Bên A ủy quyền cho bên B ký vào chỉ tiêu người bán hàng trên hóa đơn GTGT (hoặc hóa đơn bán hàng) thay cho bên A khi xuất bán hàng.
- Bên B có trách nhiệm thực hiện nội dung ủy quyền theo đúng quy định của pháp luật và của Công ty 
“ Nếu ủy quyền ký thay trên hợp đồng...
- Bên A ủy quyền cho Bên B được phép giải quyết các công việc sau:
  +  Được toàn quyền quyết định và ký kết các hợp đồng kinh tế ……….....................................................
  + Được ký kết các hợp đồng chuyển nhượng ……….. cho Công ty sau khi được cấp có thẩm quyền của Công ty chấp thuận.
+  Được ký kết hợp đồng lao động với cán bộ quản lý, nhân viên của …………………………………….”
Điều 2: Giấy ủy quyền có hiệu lực kể từ ngày ký đến khi có văn bản ủy quyền mới thay thế hoặc Bên B bị cách chức, chấm dứt hợp đồng lao động.
      NGƯỜI NHẬN ỦY QUYỀN         				         NGƯỜI ỦY QUYỀN  
          (Ký, ghi rõ họ và tên)   						          (Ký, ghi rõ họ và tên)  
 
              					 
